
パワーアップ研修［指導・統率力コ－ス］ 

 

危機管理実務講座 
～ 複雑化する行政リスクに備える ～ 

 

【講座のねらい】 
多様化・複雑化する⾏政リスクに対応するために、コンプライアンスとリスクマネジメントを学び、予防策と 

発⽣時の対応策を習得します。 
 【受講の効果】 

・リスクを多角的に捉え、組織に潜む課題を未然に防げるようになる。 
・不測の事態に備えた「予防⼒」と「対応⼒」が強化され、幅広く実務に活かせる。 

 

◇⽇程・会場等 
・日  程：令和８年６月５日（金） 

・会  場：セミナーパーク １０３研修室 

・対象者：主任級以上の職員 

（義務受講対象：主査級） 

・定  員：２５人 

・その他：市町職員（定員２５人）との合同研修 

◇プログラム（６.５時間） 対⾯研修 
9:00 9:15                                  12:00 13:00                                    16:45 
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●コンプライアンスとは 
・事例から考える 

・コンプライアンスが求められる背景 

・コンプライアンスの定義・強化の背景 

・最も身近で重大な課題は「不祥事」 

・コンプライアンス違反により受ける影響 

・コンプライアンス違反が起きる原因 

●コンプライアンス体制を作る 
・コンプライアンス違反を防止する体制づくり 

・日常的な意識・行動・しくみをチェック 

・不祥事を起こさないための行動指針 
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●リスクマネジメントとは 
・リスクとリスクマネジメントの定義の確認 

・リスクマネジメントの必要性 

●リスクマネジメントの全体像 
・リスクマネジメントの流れ 

・リスクマネジメントにおけるリーダーと担当者の役割 

●リスクの予測と評価 
●対策の策定 

・リスク顕在化予防策の方向性を考える 

・現場におけるリスク顕在化予防策のポイント 

・リスクが顕在化した際の対応策を考える 

・リスクの見直し 

●組織的にリスク管理を⾏うポイント 

※講座内容、研修の進め⽅は状況によって変更になる場合があります。 

【講 師】 
  株式会社インソース 講師 皆川
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◇受講者の声 
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こんな⼈におすすめ︕ 

 リスクが顕在化した際の対処⽅
法を身につけたい⼈ 

 予防と対応の両⾯で備えを強
化したい⼈ 

 コンプライアンス関係で近年求められている観点や、他業種のリスクマネジメントの考え方などが大変参

考になった。 

 リスクマネジメントの考え方について、具体的に手順を知ることができた。 

 グループワークにより実践的な手法を学ぶことができた。 


