
一般研修 

○新   新任課長級課程 

 

【講座のねらい】 
ℤ世代や多様性への理解を深め、マネジャー・リーダーとしての役割を再確認します。⼈材育成やキャリア⽀

援、動機づけの理論を活⽤し、組織開発とチーム形成の⼿法を習得します。 

◇実施⽅法・対象者･定員 
・実施方法： 対面研修（２回に分けて実施）及び動画視聴 

・対 象 者： 課長級に昇任した職員 

・定  員： 各回５０人程度 

◇対⾯研修の⽇程・会場・プログラム 
＜前期研修＞ 

・日  程： 第１回 令和８年７月３０日（木） 

第２回 令和８年８月 ６日（木） 

・会  場： 第１回 セミナーパーク 中研修室 

第２回 セミナーパーク 大研修室 

・プログラム（１日間 合計６.５時間）  

※時間については変更になる場合があります。 

 

◇動画視聴⽅法・プログラム（前期研修のみ） 
・視聴方法： 別途通知 

・プログラム：デジタル・マネジメント（デジタル化マネジメント等）、デジタル利活用（AI等） 

人権問題、公職選挙法 
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これからの⼈材マネジメント・育成のあり⽅ 
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