
一般研修 

２ 新規採用職員課程(後期)  

 

【講座のねらい】 
県職員として必要な基礎知識の習得と能力の向上を図ります。 

◇実施方法・対象・定員 
・実施方法： 対面研修（２回に分けて実施）及び動画視聴 
・対 象 者： 新たに採用された職員 
・定  員： 各回１００人程度 

◇対面研修の日程・会場・プログラム 
・日  程： 第１回 令和８年１０月１９日（月）～２３日（金） 

第２回 令和８年１０月２６日（月）～３０日（金） 
・会  場： セミナーパーク 大研修室 
・プログラム（５日間 合計３２．７５時間）  

※時間については変更になる場合があります。 

◇動画視聴方法・プログラム 
・視聴方法： 別途通知 
・プログラム：デジタル利活用（デザインシンキング等） 
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