
総合研修 

研修参加者による新たな学びのコミュニティをつくり、研修終了後も、
オフサイトミーティングや情報提供を通じたサポートを行うなど、継続
的に学びを支援します。 

○新  やまぐち次世代リーダー養成カレッジ 

～ 互いに学び、つながり、高め合う、新たな研修の場 ～ 

 
【講座のねらい】 

VUCA（変化が激しく予測困難）の時代と言われる中、人口減少をはじめ様々な課題に的確に対応して
いくためには、職員自らが主体的に学び、常に自己変革をしながら、進化・成長していくことが必要です。 

この研修では、自らの社会的使命・志(ソーシャル・ミッション)を言語化・明確化し、これを自律的な成長のド
ライバーとしながら、成長・自己変革への意欲を高めつつ、次代を担う組織の中核人材として必要なリーダーシッ
プについて学びます。 

 
◇実施方法・対象・定員 

・実施方法： 対面研修 
・対 象 者： 主任級、主査級、主幹級職員 
・定  員： １５人程度 

◇日程・会場・プログラム 

・日  程： 令和７年７月１８日（金）～９月１２日（金）の間の全５回（半日×５日間） 
・会  場： セミナーパーク ※フィールドワークあり 
・プログラム（半日×５日間 合計１５時間） 
 日  時 場  所 内   容 

第１回 ７月１８日（金） 
14:00～17:00 ２０２研修室 ●次世代リーダーへの期待（知事講話） 

●社会起業家から学ぶ起業家マインド 

第２回 ８月 １日（金） 
14:00～17:00 ２０２研修室 ●ソーシャル・ミッションの策定 

(1) 自分らしさ（強みや価値観等）の分析 

第３回 ８月２２日（金） 
14:00～17:00 ２０２研修室 ●ソーシャル・ミッションの策定 

(2) ソーシャル・ミッションの発表 

第４回 ９月 ５日（金） 
14:00～17:00 未定 ●フィールドワーク 

～県内の社会起業家から学ぶ～ 

第５回 ９月１２日（金） 
14:00～17:00 ２０２研修室 ●次世代リーダーのリーダーシップ 

～ケーススタディー、グループワーク～ 
※講座内容、研修の進め方は状況によって変更になる場合があります。 

☞ポイント 
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周南公立大学経済学部 特任教授 
やまぐち社会起業塾 塾長 

９ 


