
一般研修 

所属長課程 

 

【講座のねらい】 
急速に変化する社会や労働環境に対応し、組織を効果的に運営するために、戦略的なマネジメント手法や

部下育成、経営視点を持った実践的なスキルを学びます。 

◇実施方法・対象者･定員 
・実施方法： 対面研修（前期１日＋後期１日の計２日必修受講）及び動画視聴 
・対 象 者： 本庁課長又は出先機関の長に昇任した職員(出先機関の次長、県立学校の事務長を含む）

・定  員： ７０人程度 

◇対面研修の日程・会場・プログラム 
＜前期研修＞ 
・日  程： 令和７年５月３０日（金） 
・会  場： セミナーパーク 中研修室 
・プログラム（１日間 合計６.５時間）  

※時間については変更になる場合があります。 
 
＜後期研修＞ 
・日  程： 令和７年１０月１５日（水） 
・会  場： セミナーパーク 中研修室 
・プログラム（１日間 合計６.５時間）  

※時間については変更になる場合があります。 

◇動画視聴方法・プログラム（前期研修のみ） 
・視聴方法： 別途通知 
・プログラム 

デジタル・マネジメント（デジタル化マネジメント等）、人権問題、公職選挙法 
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