
一般研修 

主査級課程 

 

【講座のねらい】 

コンプライアンスの徹底や働き方改革の推進、世代間コミュニケーション手法や若者の思考変容を踏まえたマ

ネジメントを学びます。 

◇実施方法・対象者･定員 

・実施方法： 対面研修（２回に分けて実施）及び動画視聴 

・対 象 者： 主査級に昇任した職員 

※平成３０年度～令和５年度に上記に該当した職員のうち希望者は受講可能。 

 ただし、人数制限あり。 

・定  員： 各回６０人程度 

◇対面研修の日程・会場・プログラム 

・日  程： 第１回 令和６年７月１１日（木） 

第２回 令和６年７月１９日（金） 

・会  場： 第１回 県セミナーパーク 大研修室 

第２回 県セミナーパーク １０３研修室 

・プログラム（１日間 合計６．５時間） 

 ※時間については変更になる場合があります。 

◇動画視聴方法・プログラム 

・視聴方法： 別途通知 

・プログラム：デジタル利活用（デザインシンキング等）、人権問題、公職選挙法 
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