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契約事務

OA(エクセル②）

係長② 課長補佐②

税務事務 中堅Ⅰ②

課長①

課長補佐③

若手③
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令和６年度 研修日程
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若手①課長補佐① 窓口応接
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主事級①
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課長②

中堅Ⅱ企画② 課長③ 係長③ 中堅Ⅱ政策②

新採（後期）① 新採（後期）② 新採（後期）③

 12月

１月

 ２月

３月

中堅Ⅰ③ 折衝・交渉

係長④ OA(エクセル①）

生産性向上 成果の出る会議

事務のｽﾘﾑ化

ﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝ

ﾅｯｼﾞ理論

ﾀｲﾑﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

折衝・交渉ｽｷﾙ向上

情報収集・活用力向上 ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ ﾀｲﾌﾟ別ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ

ｽﾄﾚﾝｸﾞｽﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ ﾒﾝﾀﾙﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ新採(後期)② 説明力向上 ｸﾘﾃｨｶﾙｼﾝｷﾝｸﾞ ｸﾚｰﾑ対応力向上 わかりやすい文書の作り方

PowerPoint Excel① Excel②

ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ ﾌｧｼﾘﾃｰｼｮﾝ 財務諸表の見方 働き方改革 ｺｰﾁﾝｸﾞ

ｸﾚｰﾑ対応力

ﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝｱｯﾌﾟ

地方自治法

ﾒﾝﾀﾙﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ ｱｻｰﾃｨﾌﾞ･ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ若手職員ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ

ＯＡ（ﾊﾟﾜｰﾎﾟｲﾝﾄ）

自治体職員の働き方

新採（前期）
萩往還体験研修


