
一般研修 

主任級課程 

 

【講座のねらい】 
主任級職員に求められる役割（チーム内の関係構築の中心的役割）を理解し、フォロワーシップスキル及び 
リーダーシップスキルを習得します。 
併せて、今後のキャリアビジョンを描き、その実現に向け自身のモチベーションを上げるスキルを身につけます。 

◇実施方法・対象者･定員 
・実施方法： 集合研修（２回に分けて実施）及び動画視聴 
・対 象 者： 主任級に昇任した職員 
・定  員： 各回５０人程度 

◇集合研修の日程・会場・プログラム 
・日 程：第１回 令和４年７月１３日（水）～１４日（木） 

第２回 令和４年７月２６日（火）～２７日（水） 
・会 場：第１回 県セミナーパーク １０２研修室、２０４研修室、２０５研修室、２０６研修室 

第２回 県セミナーパーク １０１研修室、２０３研修室、２０４研修室 
・プログラム（２日間 合計１３時間）集合型オンライン研修 

 ※時間については変更になる場合があります。 

◇動画視聴方法・プログラム 
・視聴方法： 別途通知 
・プログラム： デジタル利活用（ＡＩ等）、公職選挙法 

    
 
 
 
 
 

8:55  9:15     10:15                         12:00  13:00                            16:45 

１ 

日 

目 

オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン 

開
講
式 

公務員倫理 
 

 

 

財団職員 

チームワーク構築力 
 

 

 

（株）インソース 杉谷
すぎたに

裕子
ひ ろ こ

 

休 

憩 

チームワーク構築力 
 

 

 

（株）インソース 杉谷
すぎたに

裕子
ひ ろ こ

 

 

２ 

日 

目 

 

人権問題 
 

 

 

県職員 

キャリアデザインとセルフモチベーション 
 
 
 

(一社)日本経営協会 境
さかい

 英
ひで

利
と し

 

休 

憩 

キャリアデザインとセルフモチベーション 
 

 

 

(一社)日本経営協会 境
さかい

 英
ひで

利
と し

 

ア
ン
ケ
ー
ト
記
入 

５ 


