
一般研修 

新規採用職員課程(前期) 

 

【講座のねらい】 
社会人としての自覚と職場への適応力を養成し、県職員として必要な基礎知識を習得します。 

◇実施方法・対象者･定員 
・実施方法： 集合研修（２回に分けて実施）及び動画視聴 
・対 象 者： 新たに採用された職員 
・定  員： 各回９０人程度 

◇集合研修の日程・会場・プログラム 
・日  程： 第１回 令和４年４月２６日（火）～２８日（木） 

第２回 令和４年５月１１日（水）～１３日（金） 
・会  場： 第１回 県セミナーパーク 大研修室、１０１研修室、１０２研修室、１０３研修室

第２回 県セミナーパーク ２０３研修室、２０４研修室、２０５研修室、２０６研修室  
・プログラム（３日間 合計１９.５時間）集合型オンライン研修  

※時間については変更になる場合があります。 

◇動画視聴方法・プログラム 
・視聴方法： 別途通知 
・プログラム 

公務員倫理、人材育成基本方針、人事評価制度、メンタルヘルス、文書事務、個人情報保護、 

山口県の防災、人権の尊重、デジタル利活用（ＤＸ等）、公職選挙法 
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